BESCHLUSSBUCH

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

JUSOS DUSSELDOREF
29.06.2022




Inhaltsverzeichnis

Al Awareness-Konzept



O 00 N O

10
11
12
13
14

15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

Al Awareness-Konzept

Antragssteller*innen: Vorstand der Jusos Diisseldorf

1. Einleitung

Lange galt das Mantra ,Politik” und vor allem Partei-Politik ist eben ,hart“ und man(n)
misse das eben aushalten kdnnen. Man kdnne fir Politik nicht zu sensibel und emotional
sein. Diese Einstellung verkennt, ob bewusst oder unbewusst, dass Kultur des
Politikmachens vor allem fir privilegierte Weille cis Manner funktioniert, die nur einen Teil
unseres Verbands ausmachen. Denn ,es” aushalten missen, betrifft meist diskriminierte
Gruppen. Es wird verkannt, dass Menschen mit unterschiedlichen Ressourcen und Mitteln
sich in diesen Raumen bewegen. Eine politische Kultur, die dominantes, aggressives
Verhalten privilegierter Gruppen toleriert, fihrt zu einem Raum, in dem sexuelle und
emotionale Gewalt beglinstigt wird.

Aufgrund unserer besonderen Strukturen als Teil einer Partei in Deutschland, muss uns
bewusst sein, dass wir anders agieren missen als andere Vereine oder Verbande. Das
Awareness-Konzept hat somit nicht nur das Ziel, konkrete Falle zu klaren, sondern auch
einen Prozess in Gang zu setzen, der das Bewusstsein fiir diskriminierende Strukturen
erhoht, dass wir diese verdndern und dass alle Herrschaftsverhaltnisse kritisch in den Blick
nehmen. Unser Ziel ist es, dass die Ansprechpersonen nicht mehr tatig werden miissen. Das
geht nur, wenn wir eine Verbandskultur etablieren, die von allen gelebt wird und
Diskriminierungen dadurch Einhalt gebietet. Wir alle miissen einen Blick dafiir entwickeln,
ob eine Person sich unwohl flihlt, ob man sich selbst gerade diskriminierend verhélt und alle
miussen wissen, wie man sich verhalten sollte, wenn man Diskriminierung mitbekommt.
Unsere Sensibilitdt soll sich dabei nicht nur auf Veranstaltungen beziehen, sondern auch
sensibel daflir sein, was auRerhalb von unseren offiziellen Veranstaltungen passiert. Nur,
wenn wir alle diese Kultur des safer spaces leben, kdnnen wir unsere Strukturen nachhaltig
verdndern und einen Raum schaffen, in dem alle gerne Politik machen und nicht
abgeschreckt werden, weil sie sich durch Verhalten von anderen nicht bei uns nicht
wohlflhlen.

Dabei beziehen wir uns nicht nur auf physische Gewalt und (bergriffiges Verhalten. Vor
allem marginalisierte Gruppen erleben auch immer wieder emotionale Gewalt und
begegnen unangemessenem Verhalten: Ismen wie Rassismus, Sexismus, Antisemitismus,
Trans- und Homofeindlichkeit oder Ableismus werden reproduziert. Auch sexuelle Gewalt ist
fir uns nicht nur physisch moglich. Emotionale Gewalt ist fiir die Betroffenen
retraumatisierend. Wir wollen deutlich machen, dass wir jegliche Form von Diskriminierung
ablehnen und es bei Awareness nicht nur um sexuelle Gewalt gegen Frauen geht.
Insbesondere queere Manner, BPoC und Personen anderer Geschlechter miissen das Gefiihl
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vermittelt bekommen, dass ihre Sorgen, Angste und Probleme genauso beriicksichtigt
werden.

Unserem Awareness-Konzept sind dabei Grenzen gesetzt. Es kann keine strafrechtliche
Verfolgung aufgenommen werden oder Menschen einfach aus der Partei ausgeschlossen
werden. Das Parteiengesetz beschneidet uns dort als Verband nochmal in besonderer Weise.
Zentral ist deswegen, Betroffene so zu begleiten, in welcher Form es gewiinscht ist und
ansprechbar zu sein.

2. Besetzung des Awareness-Teams

Das Awareness-Team besteht ausschlieflich aus Mitgliedern, die nicht Teil des Vorstands
der Jusos Disseldorf sind. Ebenso diirfen Mitglieder des Unterbezirksvorstandes der SPD
Diisseldorf (egal ob nun Beisitzer*innen oder Teil des geschaftsflihrenden Vorstands),
Mitglieder eines Ortsvereins-Vorstands der SPD Dusseldorf (mit Ausnahme von
Beisitzer*innen)) oder der Ratsfraktion der SPD Diisseldorf nicht Mitglied des Awareness
Teams sein. Dies gilt ebenso fiir hohere Gremien wie z.B. des Landes- oder des
Bundesvorstand sowie Abgeordnete des Landtags und des Bundestags. Damit soll
sichergestellt werden, dass das Awareness-Team unabhangig von hoheren Gremien der
SPD Dusseldorf agieren kann und aus Juso-Mitgliedern der Basis besteht.

Das Awareness-Team besteht aus mindestens zwei, maximal sechs Personen (bei einer
zu hohen Personenanzahl kénnen Entscheidungen zu Awareness-Fallen zu lange, was
Opfer sehr in Mitleidenschaft ziehen kann). Es ist paritatisch zu besetzen (mindestens
50% FINTA-Personen). Wir sind somit bestrebt, queere Personen, BIPoC sowie weiblich
gelesene Personen in das Awareness Team einzubinden, damit Menschen egal welcher
sexuellen bzw. geschlechtlichen Identitdt und egal welcher Hautfarbe eine*n moglichst
gute*n Ansprechpartner*in fir ihre Belange finden kénnen.

Das Awareness-Team wird von Mitgliedern der Jusos Disseldorf gewahlt (hier gilt die
absolute Mehrheit). Jedes Mitglied (egal ob nun Vorstandsmitglied, ein Mitglied der Basis
usw.) kann Kandidat*innen fir das Awareness-Team vorschlagen. Ebenso kénnen sich
Mitglieder zu Wahl stellen.

3. Generelle Regeln

Der Vorstand der Jusos Disseldorf ist lediglich in folgender Form bei Awareness-Fallen
involviert:
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e Innerhalb des Juso-Vorstandes gibt es eine*n Awareness-Beauftragte*n, die*der
im regelmaRigen Austausch mit dem Awareness-Team bleibt. Sie*er hat dabei
lediglich eine beratende Funktion und ist nicht an Entscheidungen beteiligt.
Ebenso dient die*der Awareness-Beauftragte als Kommunikationsglied zur
Awareness-Kommission der NRW Jusos, sollte diese eingeschaltet werden
missen (Ausnahme: Das Awareness-Beauftragte Vorstandsmitglied ist selbst
potenzielle*r Tater*in bei einem vorliegenden Awareness-Fall, dann kann das
Awareness-Team sich direkt an die Kommission der NRW Jusos wenden).

e Wie detailliert das Awareness-Team der im Vorstand beauftragten Person
berichtet, ist von der Entscheidung der (potenziellen) Opfer abhangig, die dies
erlauben missen.

e Das Awareness-beauftragte Vorstandsmitglied ist zur absoluten
Verschwiegenheit verpflichtet. Der Vorstand wird lediglich dartber informiert,
dass ein Awareness-Fall vorliegt, jedoch ohne weitere Details zu erfahren, jedoch
nur mit Erlaubnis des (potenziellen) Opfers.

e Das Awareness-beauftragte Vorstandsmitglied berichtet nur dann an den
Vorstand der Jusos Dusseldorf und/oder der Awareness-Kommission, wenn das
Awareness Team es dazu beauftragt. Ob diese Beauftragung erfolgt, muss
innerhalb des Awareness-Teams abgestimmt werden (hier gilt die absolute
Mehrheit).

e Gegen das Awareness-Team oder auch einzelnen Teammitgliedern kann ein
Misstrauensantrag gestellt werden, wenn die Eignung des Teams bzw. eines
Teammitglieds in Frage gestellt wird.

e Daraufhin erfolgt eine Abstimmung. Bei einer absoluten Mehrheit wird das
Awareness-Team bzw. das betroffene Teammitglied abgesetzt. Dies erfordert
eine Neuwahl.

4. Ablauf bei Awareness-Fillen

4.1. Umgang mit Betroffenen

Fiir uns ist der Umgang mit der betroffenen Person einer der relevantesten Aspekte. Dabei
respektieren wir die Definitionsmacht der betroffenen Person. Das bedeutet ganz konkret,
dass wir nicht in Frage stellen, ob die Wahrnehmung einer erlebten Situation die eigene
Grenze Uberschritten hat. Gleichzeitig ist flir uns aber auch klar, dass die Wahrnehmung
Uber das Erleben der betroffenen Personen nicht von allen geteilt werden muss. Es gibt nicht
immer ein*e Tater*in, aber immer eine betroffene Person. Unterm Strich sind diese Fille
immer noch ernstzunehmende Ubergriffe, die dafiir sorgen kénnen, dass man sich in
bestimmten Rdumen nicht mehr aufhalten oder engagieren will.
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Aus dem Grund ist flir uns von groBer Bedeutung, dass die Benennung einer
grenziiberschreitenden Handlung an hochster Stelle ist. Daraus resultiert, dass wir prinzipiell
auf der Seite der betroffenen Person stehen und in ihrem Interesse handeln. Wir glauben
fest daran, dass eine betroffene Person am besten weil}, was sie braucht oder will und
welche Unterstitzung sie in Anspruch nehmen will. Wir wollen sie dabei unterstiitzen
Hilfsangebote wahrzunehmen oder innerverbandlich bei den NRW Jusos ein Verfahren
einzuleiten. Dazu kann gehoren, die Schiedskommission der SPD heranzuziehen.
Grundsatzlich werden wir aber nichts machen, ohne es mit der betroffenen Person
abzuklaren. Gleichzeitig wollen wir der beschuldigten Person die Moglichkeit lberlassen,
eine Stellungnahme abzugeben, damit die eigenen Rechte ausgelibt werden kénnen und
beiden Parteien die Moglichkeit gegeben ist, den Vorfall aus der eigenen Perspektive zu
schildern.

Zuletzt muss auch bedacht werden, dass es betroffene Personen geben kann, aber nicht
immer auch ein*e Tater*in, da eine betroffene Person auch durch Musik, sensible Themen
oder Lieder an schlechte Erfahrungen erinnert werden kann. Daher definieren wir fiir uns
Awarenessarbeit als eine Arbeit, die der betroffenen Person mit einer Hilfestellung durch das
Einrichten einer ansprechbaren Stelle eine Moglichkeit der Verarbeitung der erlebten
Situation bietet und mit Sensibilitdat den Bedirfnissen und den Perspektiven der betroffenen
Person entgegnet und diese Gefiihle auch ernst nimmt.

4.2. Genereller Ablauf des Umgangs eines Awareness-Falls

Fiir den Fall, dass die betroffene Person eine Klarung der Situation anstrebt, mochten wir als
Institution ein vertrauliches Verfahren etablieren und verpflichten uns dem nachzugehen.
Durch ein solches institutionalisiertes Verfahren, wollen wir nicht nur eine Moglichkeit der
Verarbeitung bieten, sondern schon allein durch das Bestehen eines Awareness-Teams
unsere Verbandskultur aktiv verandern. Das bedeutet fir uns, dass wir es innerverbandlich
ermoglichen wollen eine verhaltnismaRige Konsequenz zu ziehen.

Das vereinbarte Verfahren soll bei Fallen Gbergriffiger Handlungen oder unangemessenem
Verhalten folgendermalien ablaufen: Wenn sich die betroffene Person an eine vermittelnde
Person wendet und den Wunsch ausspricht, dass dieser Fall behandelt werden soll, so wird
der Fall entweder durch die betroffene Person selbst oder durch eine vermittelnde Person
an die Awareness-Kommission herangetragen. Die Awareness-Kommission allein wird tber
konkrete Details informiert, soweit die betroffene Person das will. Hierbei ist dringend der
Umstand der Retraumatisierung durch ein erneutes Erzdhlen zu beachten und dem ist
vehement entgegenzuwirken. Im Rahmen des Schutzes aller Parteien wird der UB-Vorsitz
Uber den Stand des Verfahrens unterrichtet.

Wenn der erste Kontakt stattgefunden hat und lber den Vorfall berichtet wurde, soll der
betroffenen Person sowohl innerverbandliche Madoglichkeiten der Klarung als auch
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auBerverbandliche Moglichkeiten, wie Beratungsstellen, an die Hand gegeben werden.
Wenn die betroffene Person den Wunsch ausspricht ein innerverbandliches Verfahren
einzuleiten, dann wird das hier beschriebene transparente Verfahren eingeleitet. Dieses
transparente Verfahren ist nétig, um die Rechte der Parteien zu wahren und gleichzeitig
durch die vorangegangene verbandsweite Vereinbarung lGber die Geltung des Verfahrens fir
eine effektive Handhabe bei tUbergriffigen Handlungen zu sorgen.

Das Verfahren beginnt mit der formellen Bekanntgabe gegeniiber der beschuldigten Person
Uber die Einleitung des Verfahrens. Im Anschluss wird die beschuldigte Person dazu
aufgefordert eine Stellungnahme abzugeben. Wenn die betroffene Person zustimmt und der
Vorfall es zulasst, ist der erste Schritt ein Mediationsverfahren einzuleiten, um den Vorfall
zwischen den beiden Parteien beizulegen und aufzuarbeiten. Sollte ein Mediationsverfahren
nicht moglich sein, sucht die Awareness-Kommission mit der beschuldigten Person das
Gesprach, um den Vorfall, wenn moglich, aufzuarbeiten.

Im Falle einer festgestellten Gewalt oder (wiederholten) unangemessenen Verhaltens, das
weiterer Konsequenzen bedarf, wird im Anschluss darauf in Absprache mit der betroffenen
Person, eine verhaltnismaRige Konsequenz gezogen. Diese Konsequenz wird sich im Rahmen
der VerhaltnismaRigkeit an den Wunsch der betroffenen Personen ausgerichtet, damit fir
diese Person eine moglichst unbeschwerte und geschitzte Teilnahme an Juso
Veranstaltungen gesichert wird. Mogliche Konsequenzen werden von dem Fall abhangig
gemacht und sind Alkoholverzicht, zu unterlassende Kontaktaufnahmen und
(voriibergehenden) Veranstaltungsverboten. Ziel ist es dabei, erst mal unterschiedliche
Eskalationsstufen schrittweise zu gehen. Sollten sich andere Konsequenzen in einem
spezifischen Vorfall ergeben, kann die die Awareness-Kommission diese ergreifen. Die
Konsequenzen missen in Absprache mit dem Juso-Vorstand gezogen werden. Sollte es sich
um einen strafrechtlichen Vorfall handeln, wird die betroffene Person von der Awareness-
Kommission dartber informiert, dass sie sich professionelle juristische Hilfe holen kann. Ist
es letztendlich zu einer Verurteilung der beschuldigten Person gekommen, kann die
Awareness-Kommission die betroffene Person dariiber unterrichten, dass diese auch
innerparteiliche Schritte einleiten kann und es werden die relevanten Informationen (iber
die Schiedskommission mitgegeben.

Je nach Ausmald der Situation muss bei der Ziehung der Konsequenz jedoch auch beachtet
werden, wie ein Raum geschaffen wird, wo (bergriffige Menschen trotz ihrer zu
verurteilenden Handlung die Moglichkeit haben, durch einen Reflektionsprozess keinen
sozialen Ausschluss zu unterliegen. Es ist aber klar, dass dieser Aspekt nur in den Fallen
greift, wo die Harte des Falls nicht dagegenspricht. Besonders strafrechtlich relevante
Tatsachen sprechen flir uns schon per se gegen diese Moglichkeit aber auch
schwerwiegende Umstidnde, die nicht von rechtlicher Relevanz sind, aber gegen unsere
Grundverstandnis verstolRen.
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5. Was das fiir uns hinsichtlich des Umgangs mit Betroffenen und des Ablaufs eines
Awareness-Falls zu beachten ist

e Die betroffene Person muss ernstgenommen werden. D.h., dass man ihre Wahrnehmung
nicht direkt in Frage stellt.

e Es muss gleichzeitig aber auch klar sein, dass die Wahrnehmung der betroffenen Person
nicht von allen geteilt werden muss. Somit gibt es nicht zwingend eine*n Tater*in.
Dennoch geht es der betroffenen Person schlecht, weswegen die Situation geklart
werden muss.

e Die betroffene Person muss selbst entscheiden, welche Unterstitzung sie in Anspruch
nehmen will. Damit kdnnten wir FolgendermalRen umgehen:

Spricht die betroffene Person oder eine vermittelnde Person ein Mitglied des
Awareness Teams an, bestimmt auch die betroffene Person Uiber das weitere
Vorgehen.

Der betroffenen Person wird vom Teammitglied zunachst angeboten, diesen
Vorfall an die restlichen Mitglieder des Teams weiterzugeben. Allerdings liegt es
an der betroffenen Person, zu entscheiden, ob sie dies auch moéchte. Sie darf
zwar dazu ermutigt, aber nicht dazu gezwungen werden.

Im Falle, dass die betroffene Person nicht die anderen Mitglieder des Awareness-
Teams einbeziehen moéchte, muss das angesprochene Awareness-Teammitglied
Losungsvorschlage machen. Dabei muss allerdings beachtet werden, dass bei
erneuter Erzahlung durch die betroffene Person eine Retraumatisierung erfolgen
kann. Daher ist es wichtig, hier keinen Druck zu machen.

Sollte die betroffene Person zustimmen, dass auch die restlichen bzw. manche
der anderen Teammitglieder hinzugezogen werden sollen (es kann im
schlimmsten Fall auch sein, dass ein Mitglied des Awareness-Teams selbst einen
Awareness-Fall ausgelost hat), wird der Fall innerhalb des Teams besprochen und
Losungen erarbeitet und vorgeschlagen. Bei Wunsch auch in Anwesenheit der
betroffenen Person. Auch hier ist aber die Gefahr der Retraumatisierung zu
beachten.

e Die betroffene Person muss den vorgeschlagenen Losungen zustimmen. Ansonsten darf
das Awareness-Team nicht tatig werden. Der Wunsch der betroffenen Person ist zu
akzeptieren. Mogliche Losungsvorschlage konnten sein:

Ein klarendes Gesprach zwischen der betroffenen Person und der Person, die den
Awareness-Fall ausgeldst hat. Auf Wunsch der betroffenen Person in Begleitung
eines Awareness-Teammitglieds, dass die betroffene Person selbst aussuchen
kann. Das bedeutet, dass wenn ein Teammitglied sich dazu bereit erklart, bei
diesem Gesprach zu vermitteln bzw. anwesend zu sein, die betroffene Person
auch den Wunsch aussprechen kann, dass ein anderes Teammitglied hier tatig
wird.

Je nach Harte des Falls kann ein klarendes Gesprach fir die betroffene Person
allerdings auch sehr belastend sein. In diesem Fall sollte (jedoch auch nur nach
Wunsch der betroffenen Person) ein alleiniges Gesprach mit der Person gefiihrt
werden, die den Awareness-Fall ausgelost hat.
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e Sollte die Schuld der Person, die den Awareness-Fall ausgel6st, klar sein (womit
diese Person zur Tater*in wird), kann diese Person von Veranstaltungen
(zeitweise, je nach Harte und Wunsch der betroffenen Person) ausgeschlossen
werden.

Der Fall kann, sofern man sich selbst als Awareness-Team unsicher Uber die
Verfahrensweise ist, an die Awareness-Kommission des Landesvorstandes (LaVo)
weitergegeben werden. Diese Awareness-Kommission verfiigt iber mehr Knowhow und
mehr Moglichkeiten als das Awareness-Team der Jusos Diisseldorf. Allerdings sollte stets
das Ziel sein, den Awarenessfall innerhalb des Unterbezirks l6sen zu kdonnen. Ist dies
nicht moglich sein, ist die Awareness-Kommission des LaVo die einzig logische Option.



